COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y PENSIONADOS
DE EXXON - COOPTRAEXXON - ESTATUTOS 2026

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y PENSIONADOS DE
EXXON - COOPTRAEXXON

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL: La Cooperativa Multiactiva de
Trabajadores, Empleadosy Pensionados de Exxon, es una persona juridica de derecho privado,
empresa asociativa sin animo de lucro, cooperativa multiactiva, de responsabilidad limitada,
con régimen tributario especial, con nimero de asociados y patrimonio social variable e
ilimitado reconocida por la entidad encargada de la vigilancia y control de las entidades de
economia solidaria en Colombia, mediante personeria juridica No. 0061 de Febrero de 1966.

La Cooperativa asi constituida podra identificarse, también, con la sigla COOPTRAEXXON la
cual podra utilizar para todos los efectos legales y estatutarios, separada o conjuntamente con
el mencionado nombre o denominacién social completa.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El domicilio
principal de COOPTRAEXXON es la ciudad de Bogota D.C, Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia y el ambito territorial de operaciones comprende todo el Territorio
Nacional, para lo cual podra establecer oficinas, puntos de atencidn, agencias o sucursales
administrativas o de servicios que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto y para la
realizacién de sus actividades en cualquier ciudad, o pais, con base en resultados de estudios
técnicos o de investigacion socioecondémica que los justifiguen y la correspondiente
aprobacion y reglamentacién por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 3. DURACION:  La duracién de COOPTRAEXXON sera indefinida. No obstante,
podra escindirse, transformarse, incorporarse, fusionarse, disolverse y/o liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en laformay en los términos previstos por la ley y el presente
Estatuto, siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 4. MARCO NORMATIVO: COOPTRAEXXON se regira por el Derecho Colombiano,
la legislacion cooperativa y de la economia solidaria, las disposiciones emanadas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria o quien haga sus veces como organismo estatal
competente que ejerza las funciones de vigilanciay control del sector, por el presente estatuto,
los reglamentos internos y las demas disposiciones legales aplicables a su naturaleza juridica.

CAPITULOII
MARCO FILOSOFICO

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS: COOPTRAEXXON regulard sus actividades
socioecondmicasy el desarrollo de sus objetivos de conformidad con los siguientes principios
y valores universales formulados por la ACI (Alianza Cooperativa Internacional), asi como por
los propios de las entidades de economia solidaria contemplados en las disposiciones legales
vigentes:

1. Principios
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a) Adhesion voluntaria y abierta.

b) Gestion democratica por partes de los asociados.

c) Participacidon econdémica de los asociados.

d) Autonomia, Autodeterminacién, Autogobierno e independencia.
e) Educacion, formacion e informacion.

f) Cooperacion entre cooperativas.

g) Compromiso con la comunidad.

2. Valores

De la empresa cooperativa:
a) Autoayuda.

b) Democracia.

c) lgualdad.

d) Equidad.

e) Solidaridad.

De los asociados:

a) Honestidad.

b) Responsabilidad social.

c) Preocupacion por los demas.

ARTICULO 6. CARACTERISTICAS: COOPTRAEXXON regulard sus actividades de
conformidad con las siguientes caracteristicas que establece el derecho cooperativo
colombiano:

1. Tanto elingreso de los asociados como su retiro seran voluntarios, el nimero de asociados
serd variable e ilimitado.

2. Funciona de conformidad con el principio de la participacién democratica.

3. Es una cooperativa multiactiva, organizada para atender las necesidades de sus asociados
mediante: seccién de aporte y crédito, consumo, vivienda, prevision asistencia y servicios
especiales, intermediacion y convenios entre otros.

4. Realiza de modo permanente actividades de educacién en economia solidaria.
5. Se integra econdmica y socialmente con el sector de la economia solidaria.

6. Garantiza la igualdad de derechos y obligaciones de sus asociados sin consideracion de sus
aportes.

7. Su patrimonio sera variable e ilimitado, sin perjuicio de los aportes sociales minimos
irreducibles, contemplados en el presente estatuto y del cumplimiento de las normas sobre
margen de solvencia.

8. Las reservas sociales seran irrepartibles y también en caso de liquidacién la del remanente
patrimonial.
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9. La duracién de la Cooperativa sera indefinida, pero podra escindirse, transformarse,
incorporarse, fusionarse, disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos, en la
formay en los términos previstos por la leyy el presente Estatuto, siguiendo los procedimientos
establecidos para tal fin.

10. Fomentara la integracion con otras instituciones de caracter solidario que tengan por fin
promover el desarrollo integral del ser humano

CAPITULO I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 7. OBJETO SOCIAL.: COOPTRAEXXON tendra como objeto social aporte y
crédito, propiciar el desarrollo de programas y actividades para el mejoramiento de las
condiciones econdmicas, sociales, culturales y de la calidad de vida de los asociados, su
familia y la comunidad en general, mediante satisfaccion de sus necesidades a través de la
prestacion de servicios. Fomentando en todo momento la solidaridad, la ayuda mutua y el
esfuerzo propio.

La cooperativa COOPTRAEXXON podrarealizar operaciones de descuento por ndmina, a través
de libranza u otros mecanismos autorizados por la ley. Igualmente, podra actuar como entidad
operadora.

PARAGRAFO: La entidad implementara los mecanismos necesarios para verificar la licitud
de sus recursos que ingresen en desarrollo de sus operaciones.

ARTICULO 8. ACTIVIDADES: Para el logro de su objeto social, COOPTRAEXXON podra
desarrollar, entre otras, las siguientes actividades generales:

a) Recibir aportes de sus asociados y con la inversidon de éstos, suministrar a los mismos
préstamos o créditos en diversas modalidades, entre otras a través de mecanismo de
libranzas, en concordancia con la normatividad vigente y la prestacién de diferentes servicios,
actividades que cumplira COOPTRAEXXON sin animo de lucro y exclusivamente entre sus
asociados.

b) Estrechar los vinculos de solidaridad, equidad y companerismo entre sus asociados.

c) Actuar dentro de los campos sefnalados en la legislacidn cooperativa vigente y demas
disposiciones complementarias o reglamentarias vigentes.

d) Fomentar auxilios de solidaridad y ayuda mutua entre los asociados, buscando el
mejoramiento de su calidad de vida

e) Realizar planesy proyectos para el desarrollo social, econdmicoy cultural de los asociados.

f) Ofrecer un amplio y adecuado portafolio de productos, servicios e intermediacién, con los
gque pueda satisfacer necesidades de los asociados, tanto econdmicas, como sociales,
incrementando sus ingresos, su sostenibilidad, posicionamiento y competitividad en el medio
social en concordancia con los principios y valores cooperativos. Esta podra prestar los
siguientes servicios:

¢ Solidaridad
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* Crédito
* Proyectos productivos (microempresa)
¢ Vivienda
* Consumo
* Educacion
* Promocidny prevencion

g) Realizar convenios con entidades del sector publico o privado tendientes a beneficiar a sus
asociadosy sus familias.

Las demas actividades que vayan en concordancia con el desarrollo de su objeto social.

ARTICULO 9. SECCIONES: COOPTRAEXXON prestara los servicios que desarrollan su
objeto social a través de las siguientes secciones:

a) Seccidén de aporte y crédito

b) Seccién de consumo

c) Seccién de vivienda

d) Seccidn de previsidn asistencia y servicios especiales
e) Seccién de intermediacién y convenios

PARAGRAFO: Elfuncionamiento de las seccionesy nuevos servicios se hara en forma gradual
a medida que le permitan los recursos de COOPTRAEXXON vy lo exijan las necesidades de los
asociados. Para cada caso se debe efectuar un estudio, el cual debera aprobar el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 10. REGLAMENTACION DE SERVICIOS: Para el establecimiento de los servicios
de COOPTRAEXXON, el Consejo de Administracién expedira las reglamentaciones particulares
donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econémicos de
operacion, la estructura administrativa que se requiera, asi como todas aquellas disposiciones
que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

Igualmente, si el Consejo de Administraciéon lo considera necesario, podra crear un comité
para cada uno de los servicios, ademas, de los comités exigidos por ley.

ARTICULO 11. SECCION DE APORTE Y CREDITO: Por medio de la seccién de aporte y
crédito se prestaran los siguientes servicios:

1. Recibir de sus Asociados los aportes en las diferentes modalidades conforme lo establece
el presente estatuto.

2. Readquirir aportes sociales de acuerdo con lo previsto en el Fondo de Amortizacién de
Aportes.
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3. Efectuar créditos a los Asociados con intereses razonables, dentro de los limites legales,
con garantias segun el caso, y de mejoramiento personal y familiar, de acuerdo con el
reglamento de crédito vigente de COOPTRAEXXON.

4. Desarrollar diferentes programas de crédito.

5. Cuando las circunstancias lo ameriten, gestionar con entidades de crédito, personas
naturales y/o juridicas, los recursos necesarios para el desarrollo de sus programas y realizar
cualquier otra operacion complementaria de las anteriores, conforme a las leyes vigentes y los
principios cooperativos.

ARTICULO 12. SECCION DE CONSUMO: Esta seccion tendra por objeto suministrar a los
asociados bienes muebles, articulos de uso personal y familiar y demds servicios
complementarios en condiciones de calidad y precio. La apertura de servicios y la ejecucién
de actividades relacionadas con esta seccion seran reglamentadas por el Consejo de
Administracion.

Para la prestacion de estos servicios COOPTRAEXXON podra celebrar contratosy/ o convenios
de suministros de productos primarios, secundarios y finales.

ARTICULO 13. SECCION DE VIVIENDA: Con la seccion de vivienda se buscara:

a) Realizar convenios con entidades publicas y/o privadas, nacionales o extranjeras, que
permitan tener acceso a sus asociados, a diferentes planes de vivienda.

b) Financiar a los asociados la ampliacién, remodelacién, reparacién o mejora de la vivienda.
c) Financiar la compra de bienes inmuebles para los asociados.

PARAGRAFO: Para tales efectos, se estableceran reglamentaciones especiales donde se
determinen los objetivos especificos en las modalidades propias de este servicio, los recursos
econdémicos de operacion o financiamientos, la estructura administrativa y los sistemas de
evaluacion o seguimiento que se requieran como posteriores disposiciones que sean
necesarias para garantizar el desarrollo y el normal funcionamiento de esta seccién.

ARTICULO 14. SECCION DE PREVISION ASISTENCIA Y SERVICIOS ESPECIALES: Esta
seccidn tiene por objeto atender y suministrar directamente o contratar servicios constitutivos
de la seguridad social en areas como salud, educacion, recreacién, turismo, asistencia social,
capacitacion profesional, seguros y demas de interés general en beneficio de sus asociadosy
sus familias.

ARTICULO 15. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea posible o
conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados, COOPTRAEXXON podra
prestarlos por intermedio de otras organizaciones, para lo cual podra asociarse o realizar
convenios con otras entidades de su misma naturaleza o de diferente caracter juridico,
siempre y cuando esto sea benéfico para el desarrollo del objeto social y con ello no se
desvirtlen su propdsito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 16. EXTENSION DE SERVICIOS A TERCEROS: Por regla general,
COOPTRAEXXON prestara sus servicios preferencialmente a sus asociados. Sin embargo, por
razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracién, podra
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extenderlos al publico no asociado, previo el cumplimiento de los requisitos legales y los
reglamentos definidos por el Consejo para tal fin, excepto los servicios de aporte y crédito.

En caso de extender los servicios al publico no asociado, los excedentes que se obtengan
seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion para el fortalecimiento
patrimonial.

ARTICULO 17. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES: COOPTRAEXXON
a través del Consejo de Administracion podra organizar la estructura administrativa que sea
necesariay autorizar a la Gerencia para realizar toda clase de actos, operaciones, contratosy
negocios juridicos permitidos por la ley, que se relacionen directamente con el desarrollo de
su objeto social y la prestacidn de los servicios.

CAPITULO IV
ASOCIADOS

ARTICULO 18. CALIDAD DE ASOCIADOS: Tienen la ~calidad de asociados de
COOPTRAEXXON quienes habiendo suscrito el Acta de Constitucion de la Cooperativa no
hayan perdido la calidad de asociado; quienes hayan sido o sean adheridos posteriormente
por el Consejo de Administracién, se ajusten a la legislacidén cooperativa vigente, las normas
del presente estatuto y los reglamentos y estén debidamente inscritas en el registro social.

PARAGRAFO: Se entendera adquirida la calidad de asociados a partir de la fecha en que la
solicitud de afiliacion sea aprobada por el Consejo de Administracién y se realice el pago del
primer aporte.

ARTICULO 19. REQUISITOS DE ADMISION: Para ser admitido como asociado de
COOPTRAEXXON se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar por escrito solicitud de admisién ante el Consejo de Administracién, acomparnada
de la documentacion e informacién personal, laboral y econdmica.

b) Ser mayor de edad, con capacidad legal.
c) Ser admitido por el Consejo de Administracion.

d) Acreditar vinculacién laboral, mediante contrato de trabajo con cualquiera de las
compainias de la industria energética, industria tecnolégica o empleado permanente de la
Cooperativa, ser pensionado o sustituto pensional, o tener el derecho adquirido de jubilacién
en cualquiera de estas compafias, o haber laborado en el Grupo ExxonMobil, con contrato a
término indefinido, con anterioridad al 30 de junio de 2006, sin que se requiera estar vinculado
con la industria energética en la actualidad.

e) Los familiares del asociado hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

f) Profesionales, técnicos o tecnélogos con grado universitario, con estudios de instituciones
debidamente aprobadas por el ministerio de educacién nacional y que acrediten contrato
laboral en cualquier modalidad en empresas del sector publico o privado.

g) Acreditar capacitacién cooperativa o comprometerse a tomarla dentro de los 180 dias
siguientes a la fecha de su afiliacion.
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h) Suscribir y diligenciar los formatos de vinculacién de asociado, incluyendo aquellos de
conocimiento de la situacion personal, familiar, econémica, financieray comercial, necesarios
para dar cumplimiento a las normas sobre prevencion y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

i) Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.

j) No encontrarse incluido en listas vinculantes y/o o restrictivas para Colombia en lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

k) No haber sido excluido de la Cooperativa.

) Demas requisitos y condiciones que posteriormente requiera el Consejo de Administracion,
siemprey cuando estén acordes con la doctrina cooperativa.

PARAGRAFO 1. Se entiende por companias de la industria energética, todas aquellas
entidades de derecho privado cuyo objeto sea:

a) La generaciodn, transmision o distribucion de energia eléctrica.

b) La exploraciény explotaciéon del carbén, de los minerales radioactivos y de otros minerales
generadores de energia.

c) La exploracion, explotacion, refinacion y distribucién de hidrocarburos y sus derivados.

d) La produccién y utilizacidon de equipo generador de energia mediante el uso fuentes no
convencionales.

e) La produccion de bienes y prestaciéon de servicios para las compafias de industria
energética

PARAGRAFO 2. La calificacidon de la actividad de la respectiva empresa sera por cuenta
del Consejo de Administracion previo el estudio de la documentacién efectuada por la
gerencia de COOPTRAEXXON.

PARAGRAFO 3. Se entiende por companias de la industria tecnolégica, todas aquellas
entidades de derecho privado cuyo objeto sea:

a) Prestar servicios y/o comercio y/o manufactura en software y desarrollo, consultoria TI,
Cloud, Ciberseguridad, hardware, equipos, dispositivos y/o fabricacién de componentes
electronicos.

ARTICULO 20. APORTE MENSUAL ASOCIADOS

a) Contribuir por una sola vez la cuota de admisidon equivalente a un (1) salario minimo diario
legal vigente SMDLYV, la cual se contabilizara en la cuenta de ingreso de la Cooperativa. La
contribuciéon no sera reembolsable y serd cancelada con el primer aporte como asociado.

b) El aporte minimo mensual obligatorio para todos los asociados de la cooperativa sera el
equivalente a (2) dos salarios minimos diarios legales vigentes (2 SMDLV) lo cual sera
reglamentado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: El valor maximo de aporte sera establecido y reglamentado por el
Consejo de Administracion.
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ARTICULO 21. DE LA HABILIDAD: Sera asociado habil quien haya sido regularmente
aceptado e inscrito en el registro social y esté al dia en sus obligaciones con la cooperativay
que no tenga suspendidos sus derechos como asociado. El Consejo de Administracion
reglamentara lo relativo a las causales que afecten la habilidad de los asociados.

ARTICULO 22. DEBERES FUNDAMENTALES: Los asociados tendran ademas de los
deberes consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes de los
presentes estatutos, especialmente los siguientes

a) Adquirir conocimiento sobre principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo y Estatutos que rigen la cooperativa (Ley 79, Articulo 24, numeral 1).

b) Conocery acatar el contenido del Estatuto, normas y reglamentos de la Cooperativa.

c) Cumplir oportunamente con las obligaciones derivadas de su vinculacion a
COOPTRAEXXON.

d) Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de direccién, control, ejecucion,
auxiliares o de asesoramiento.

e) Asistir a las asambleas generales, a los demas eventos que se les cite y servir a
COOPTRAEXXON con el deseo de ser util, con espiritu solidario en sus relaciones y nunca para
obtener beneficios personales indebidos.

f) Abstenerse de efectuar actos ilicitos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de COOPTRAEXXON.

g) Suscribir autorizacion expresa, escrita e irrevocable para que, mediante el sistema de
libranzas, elempleador o entidad pagadora le retenga las sumas correspondientes con destino
a atender sus compromisos econdmicos con COOPTRAEXXON por cualquier concepto.

h) Diligenciar los formatos o formularios de actualizacién de informacion, que la cooperativa
disponga.

i) Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en alguna causal de
incompatibilidad o inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo, abstenerse de
incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.

j) Cumplir con los demads deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 23. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran ademas de los
derechos fundamentales consagrados en las disposiciones legales y en las normas
concordantes con los presentes estatutos, los siguientes:

a) Hacer uso o recibir los servicios de la Cooperativa.

b) Participar en las actividades de la entidad y en su administracion mediante el desempefo
de cargos sociales.

c) Ser informados de la gestion de COOPTRAEXXON de conformidad con las prescripciones
estatutarias.

d) Ejercer actos de decisién y eleccidén en la Asamblea General, de tal forma que a cada
asociado corresponda un voto.
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e) Fiscalizar la gestion de la Cooperativa a través de los 6rganos estatutarios de control, o
examinar los libros, balances, archivos y demas documentos, pertinentes relacionados con
hechos o actos especificos en la oportunidad y con los requisitos que prevean el Estatuto y
reglamentos.

f) Presentar a la Junta de Vigilancia PQRSD preguntas, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias, relacionados con la administracion o la prestacion de los servicios debidamente
fundamentados, por escrito y en forma respetuosa.

g) Participar en los resultados econdmicos de la cooperativa, mediante la aplicacion de
excedentes, al tenor del estatuto y de acuerdo con las decisiones de la asamblea general.

h) Retirarse voluntariamente de COOPTRAEXXON previo cumplimiento de los deberes y
obligaciones derivadas del vinculo de asociacion.

PARAGRAFO. Los derechos de los asociados estan condicionados al cumplimiento de
sus deberes, obligaciones y régimen disciplinario interno y a la disponibilidad econdmica de
COOPTRAEXXON.

ARTICULO 24. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado de
COOPTRAEXXON se perdera por:

1. Retiro Voluntario

2. Pérdida de las condiciones para ser asociado.
3. Exclusion

4. Fallecimiento

PARAGRAFO. En el momento que el asociado pierda su calidad por cualquier causa,
no tendra derecho a acceder a ninguno de los beneficios que ofrece la COOPTRAEXXON.

ARTICULO 25. RETIRO VOLUNTARIO: Cuando un asociado se quiera desvincular de
COOPTRAEXXON debera manifestar su decision por escrito ante el Consejo de Administracion.
El retiro operara de inmediato en virtud del derecho fundamental de la libre asociacién, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias que la entidad inicie o haya iniciado en su contra.

El retiro voluntario del asociado no estard condicionado a la existencia de obligaciones
econdmicas con COOPTRAEXXON, cuyos plazos se podran dar por extinguidos segun clausula
aceleratoria que sera incluida en todos los pagarés, independientemente del monto de sus
aportes.

Se entendera que la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita radicada por el
asociado en COOPTRAEXXON.

ARTICULO 26. LIMITACIONES AL RETIRO VOLUNTARIO: Con el fin de velar y salvaguardar
elinterés general de los asociados, el retiro voluntario esta sujeto a las siguientes limitantes:

a) Reduccién de los Aportes Sociales minimos e irreductibles.

b) Reduccién del nimero minimo de asociados que la legislacidén exige para constituir una
Cooperativa.
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¢) Cuando la solicitud procede de confabulacion o indisciplina.
d) Si el asociado se halla en una de las causales de exclusion.
e) Por dejacidn, abandono o evasién de responsabilidades sociales.

PARAGRAFO: Se tendra en cuenta el principio fundamental de la libre adhesién voluntaria 'y
abierta.

ARTICULO 27. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO: Elasociado que se
haya retirado voluntariamente de la Cooperativa, podra, después de sesenta (60) dias del
retiro, solicitar su ingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos
asociados en el presente cuerpo estatutario.

ARTICULO 28. PERDIDA DE LAS CALIDADES PARA SER ASOCIADO: La desvinculacion
como asociado por pérdida de las condiciones para serlo procedera cuando se presente
alguna de las siguientes causas:

1. Por desvinculacion laboral de la entidad, entidades o Cooperativa que determinen el vinculo
de asociacién salvo que a solicitud del asociado y siempre que haya sido asociado activo en
forma permanente en un periodo inmediato no inferior a dos (2) afos, solicite su permanencia
en calidad de asociado especial.

2. Incapacidad civil.

Cuando se presente alguna de las causales anteriores, el Consejo de Administracion decretara
elretiro por pérdida de las calidades para ser asociado, dentro de los dos (2) meses siguientes
a la ocurrencia de la causal respectiva, para lo cual se requerira previamente haberle dado
traslado alinteresado o a su representante legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las
razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la
ultima direccidn registrada en la cooperativa.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracion estudiara los
argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la
decisién definitiva.

Dicha decisién sera susceptible de los recursos de reposiciéon ante el Consejo de
Administracién y de apelaciéon, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el
asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacién, en la forma
prevista para la exclusién, en el presente Estatuto.

PARAGRAFO: En elevento de laincapacidad civil, el Consejo de Administracion podra
autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como para la
cooperativa, que el asociado afectado continde vinculado a COOPTRAEXXON vy ejerza sus
derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas del derecho civil
que regulan la materia.

En caso contrario decretara su retiro de la cooperativa.

ARTICULO 29. EXCLUSION: El asociado perdera su calidad de tal, cuando el Consejo de
Administracion mediante resolucién motivada, por las causales y dando cumplimiento al
procedimiento establecido en el presente estatuto, determine la exclusién, se agoten todos los
recursos consagrados y quede en firme dicha resolucién. Corresponderd a la Junta de
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Vigilancia efectuar el debido proceso investigativo, el cual debera ser notificado formalmente
al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: ElAsociado excluido no podra ser admitido nuevamente como asociado
de COOPTRAEXXON.

ARTICULO 30. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO: En caso de muerte real o presunta se
entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva
sentencia judicial, y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento del
hecho mediante el registro civil de defuncién.

Sus aportes seran entregados al cényuge o compafero (a) permanente o a los herederos
siguiendo para ello las disposiciones que en materia de sucesiones establece la legislacion
civil, en concordancia con lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

En todo caso, los herederos deberan designar en término maximo de un (1) afio, a partir de la
fecha de la muerte, la persona que los representara ante la cooperativa.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion reglamentara el ingreso y retiro de sus
asociados de tal forma que garantice sus deberes y derechos.

ARTICULO 31. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: Producida
la perdida de la calidad de asociado, se procedera a realizar el retiro del registro de asociados
y se dara por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de la Cooperativa sin
sujecién al plazo pactado nilas garantias. Se efectuaran los cruces de cuentas respectivos con
las obligaciones y compensaciones econémicas.

Elretiro, suspensién o exclusién no modifica las garantias otorgadas por los asociados en favor
de COOPTRAEXXON.

En caso de existir pérdidas en COOPTRAEXXON al momento del retiro, se le deducira la parte
proporcional de conformidad con lo establecido en la legislacidon solidaria.

PARAGRAFO. Cuando el asociado se retire de COOPTRAEXXON y una vez realizado el cruce
de cuentas quedare saldo a favor de la Cooperativa, se ejecutara la clausula aceleratoria del
pagaré ante la entidad empleadora para el descuento de sus obligaciones.

CAPITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 32. DEFINICION: El régimen disciplinario, es el instrumento de autocontrol que
permite a los asociados y sus directivos, establecer el debido proceso en la determinacién de
las faltas y aplicacién de las sanciones disciplinarias pertinentes.

ARTICULO 33. DISPOSICION GENERAL. ELRégimen Disciplinario se sujetara a las normas
contenidas en la Constitucion Politica, la Ley Cooperativa y el presente Estatuto que busca
fundamentalmente la moralidad y transparencia en las actividades del servicio cooperativo.

ARTICULO 34. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA: Corresponde al Consejo de
Administracién mantener la disciplina interna, para la cual podra aplicar a los asociados las
sanciones disciplinarias correspondientes, previa la observancia del debido proceso.
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ARTICULO 35. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria el incumplimiento
del Estatuto y de los Reglamentos, los deberes, el abuso o extralimitacién de los derechos 'y
funciones, la violacién de las prohibiciones, inhabilidades impedimentos, incompatibilidades
y conflicto de intereses, dando lugar a accion disciplinaria e imposiciéon de la sancion
correspondiente previo el debido proceso.

ARTICULO 36. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Para efecto de imposicidn, las faltas
disciplinarias se clasifican como:

a) Leves
b) Graves
c) Muy graves

ARTICULO 37. FALTAS LEVES. Se definen como faltas leves aquellas que atentan
contra las buenas costumbres, las normas de educacion, la cortesia en la relacion entre los
asociados, los empleados y en cumplimiento de compromisos.

ARTICULO 38. SANCIONES A LAS FALTAS LEVES AMONESTACION. Sin perjuicio a las
llamadas de atencién que de conformidad con la Ley y el presente estatuto efectué la junta de
vigilancia, el consejo de administracion podra hacer amonestaciones escritas de las cuales
dejara constancia en el registro social o archivo individual del asociado(a).

ARTICULO 39. FALTAS GRAVES. Se clasifican como faltas graves, aquellas conductas a
titulo de culpa grave, actitudes, omisiones e irresponsabilidades en que incurran los asociados
las cuales perturban el servicio a los asociados, perjuicios a la cooperativa que lesionen el
buen nombre de los mismos, directivos, asesores y empleados Entrar en mora en sus
obligaciones econdémicas a partir de sesenta (60) dias, presentar o entregar documentos
adulterados que puedan afectar los intereses de la cooperativa y ser reincidente en hechos
clasificados como faltas leves.

ARTICULO 40. SANCIONES A FALTAS GRAVES. Hasta doce (12) meses de suspensién en
sus derechos cuando la falta disciplinaria ocasione graves perjuicios a la cooperativa,
reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones econémicas contraidas con la
cooperativa, grave irrespeto a asociados directivos, asesores y empleados, dafio o pérdida de
bienes, muebles e inmuebles.

ARTICULO 41. FALTAS MUY GRAVES. Se clasifican como falta muy grave aquellas
conductas, actitudes, omisiones e irresponsabilidades en que incurran los asociados, las
cuales violan las prohibiciones e incompatibilidades como:

a) Violar el régimen de prohibiciones o incompatibilidades contempladas en la Ley, estatutos
y reglamentos vigentes.

b) Derivar evidente e indebido provecho patrimonial propio o en beneficio de terceros, en el
ejercicio de las funciones inherentes a cargos directivos.

c) Solicitar o recibir dadivas o cualquier clase de lucro proveniente directa o indirectamente
del ejercicio de sus funciones.

d) Infracciones graves a la disciplina social que afecten o desvien los fines de
COOPTRAEXXON.



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y PENSIONADOS
DE EXXON - COOPTRAEXXON - ESTATUTOS 2026

e) Entrar en mora en sus obligaciones econdmicas a partir de ciento ochenta dias (180) dias.
f) Utilizar la cooperativa para faltas contempladas en el SARLAFT.

g) Encontrarse reportado en listas restrictivas y/o vinculantes para Colombia en lavado de
activos y financiacién del terrorismo.

ARTICULO 42. SANCIONES A FALTAS MUY GRAVES. Contra faltas muy graves procede
la exclusion.

ARTICULO 43. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven o
puedan derivarse en contra de la cooperativa, sus asociados y las circunstancias atenuantes
0 agravantes que las precedan.

ARTICULO 44. NOTIFICACION DE LA DECISION ADOPTADA: Las resoluciones sobre
sanciones seran notificadas personalmente al asociado afectado o en su defecto mediante
correo certificado enviado a la direccidn registrada en la Cooperativa o fijando en sitio visible
de la Cooperativa el texto de la providencia, durante diez (10) dias habiles; la sancién quedara
en firme si el afectado no interpone el recurso de reposicién consagrado en el articulo
siguiente.

ARTICULO 45. RECURSO CONTRA SANCIONES: El asociado afectado con sanciones de
suspension temporal de derechos o exclusion podra interponer el recurso de reposicion ante
el Consejo de Administracidon y en subsidio, el de apelacidon ante el Comité de Apelaciones. El
recurso debera presentarse personalmente por el asociado y mediante escrito ante el
presidente del Consejo o quien haga sus veces dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la notificacion de la resolucion prevista.

a) ELRecurso de Reposicidon: Sera resuelto por el Consejo de Administracién en el término de
quince (15) dias calendario.

b) EL Recurso de Apelacion: En caso de fallo desfavorable del recurso de reposicion, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion, el asociado podra interponer el recurso
de apelacion, subsidiario del recurso de reposicion, el cual se surtird ante el Comité de
Apelaciones. El Consejo de Administracion remitira al Comité de Apelaciones, todo el
expediente con la constancia de haber concedido el recurso de reposicidon. Este Comité
dispondra de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se recibid el
expediente pararesolver el recurso, cuya decisiéon sera de obligatorio cumplimiento y contra el
cual no procedera recurso alguno.

ARTICULO 46. COSA JUZGADA. El asociado cuya situacion disciplinaria haya sido
definida por resoluciéon debidamente ejecutoriada, no serd sometido a nuevo proceso por el
mismo hecho, aun cuando a éste se le dé una denominacién diferente.

ARTICULO 47. IMPEDIMENTOS. Para los asociados de la cooperativa que funjan como
miembros de la Junta de Vigilancia, Consejo de Administracién, Gerencia o Comités, que
incurran en las faltas previstas en la Ley, el Estatuto y reglamentos, se seguira el procedimiento
normal para los asociados, debiéndose apartar del cargo que ejerzan hasta el fallo definitivo
del 6rgano competente.
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ARTICULO 48. COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones, estara integrado por
tres (3) asociados o delegados habilesy es designado por la Asamblea General para un periodo
de dos (2) anos, es de caracter permanente y de tipo decisorio; quienes podran ser reelegidos
o removidos libremente por la misma.

Este, elegidos por la Asamblea General

ARTICULO 49. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES: Corresponderan al
Comité de Apelaciones las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar su propio reglamento.

b) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacidon que se interpongan contra el retiro
por la pérdida de las calidades, la exclusion y demas sanciones, emanadas del Consejo de
Administracion.

c) Practicar, de oficio 0 a peticidon de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener
un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
controversia.

d) Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre los recursos resueltos.

e) Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el reglamento, la Asamblea Generaly las normas
legales vigentes.

PARAGRAFO. ElComité de Apelaciones dispondra de un plazo de un (1) mes para resolver los
recursos que se interpongan ante el mismo.

ARTICULO 50. OBLIGACIONES DEL SANCIONADO. Cualquier sancién que se
imponga al asociado(a) no impide que deje de seguir cumpliendo con las obligaciones
econdmicas que tenga contraidas con la cooperativa.

ARTICULO 51. CAUSALES PARA EXCLUSION DE ASOCIADOS: El Consejo de
Administracién, garantizard el debido proceso disciplinario en contra de asociados y/o
directivos, y podra decretar la exclusién en los siguientes casos:

a) Por infracciones a los principios cooperativos, a la disciplina social, al estatuto, a los
reglamentos, a las decisiones de la Asamblea, o del Consejo de Administracion.

b) Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico o religioso.

c) Por delitos probados por la Justicia Penal que acarreen penas privativas de la libertad.
d) Por valerse de medios desleales contrarios a los propdsitos de la Cooperativa.

e) Por servirse de la entidad en provecho de terceros.

f) Por falsedad o reticencia en los informes o documentos requeridos.

g) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de COOPTRAEXXON o de los asociados.

h) Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o valerse de ella para
ejercer actividades contempladas en las politicas Grupo de Accidn Financiera internacional
(GAFI).
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i) Por cambiar la inversién de los recursos financieros obtenidos a través de la Cooperativa.
j) Por mora mayor de ciento ochenta (180) dias en el cumplimiento de las obligaciones.
k) Por no hacer aportes mensuales por un tiempo mayor a noventa dias (90) dias.

) Encontrarse reportado en listas restrictivas y/o vinculantes para Colombia en lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

ARTICULO 52. OTRAS SANCIONES: Cuando existieren atenuantes o justificaciones que a
juicio del Consejo de Administracion no ameriten la exclusidon de un asociado se podra optar;
previa reglamentacion, por:

a) Requerimiento o amonestacion
b) Multas pecuniarias
c) Suspension temporal de derechos

PARAGRAFO. Las multas no excederan del equivalente a tres (3) salarios minimos diarios
legales mensuales vigentes y la suspension temporal de derechos no podra decretarse en
términos superiores a un ano y no exime al asociado de sus obligaciones sociales y
econdmicas con la Cooperativa.

ARTICULO 53. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION, SUSPENSION TEMPORAL DE
DERECHOS Y MULTAS: Previo al proceso de investigacion por parte de la Junta de
vigilancia con la informacién sumaria de los hechos y razones legales, estatutarias o
reglamentarias, siempre y cuando consten en acta firmada por los dignatarios del Consejo,
mediante comunicacién suscrita por el Presidente y/o Secretario del Consejo, se informara al
asociadorespecto de las imputaciones en su contray el derecho que le asiste de presentar por
escrito los descargos correspondientes, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacidon correspondiente. El Consejo de Administracion analizara el informe realizado por
la Junta de vigilancia, los descargos que dentro del término y en la forma anteriormente
senalada presente el asociado y previa comprobacion sumaria de los hechos, a prudente
arbitrio y mediante resolucién motivada, decretara la sancién que estime procedente;
decisién, que requerira adoptarse por unanimidad.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 54. ORGANOS DE ADMINISTRACION: La direccién y administraciéon de
COOPTRAEXXON estara a cargo de:

1. La Asamblea General
2. ELConsejo de Administracién
3. El Gerente

PARAGRAFO: La Asamblea General, el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilanciay los
Comités podran realizar reuniones ordinarias y extraordinaria de forma mixta o no presencial.
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ARTICULO 55. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General Ordinaria es el maximo
6rgano de autoridad y administracidon; sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La constituye la reunion de los asociados habiles o de los
delegados elegidos por estos.

ARTICULO 56. ASOCIADOS HABILES: En la asamblea general cada asociado o
delegado participa en igualdad de derechos, sin consideracion a la cuantia de sus aportes,
antigliedad, ni discriminaciones o privilegios. Son asociados habiles para efectos del presente
articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente de todas sus obligaciones con COOPTRAEXXON a la fecha que
determine el Consejo de Administracion en la convocatoria para la celebraciéon de la asamblea
general, de conformidad con la resolucidon que sobre el particular expida el Consejo de
Administracion.

Para participar en el proceso de eleccion de delegados como candidatos o votantes los
asociados deberan estar habiles en las mismas condiciones que se establecen para asistir a
la asamblea general.

Los delegados para poder asistir a las asambleas a las que se le convoque deberan estar
habiles en las mismas condiciones que se establecen para los asociados.

ARTICULO 57. VERIFICACION DEL LISTADO DE INHABILES: La Junta de Vigilancia
verificara y certificara la lista de asociados hébiles e inhabiles y la relacidon de estos ultimos
serd publicada en las oficinas de COOPTRAEXXON en un lugar visible o correo electrénico o
pagina web por un término no inferior a cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de la
celebracion de la asamblea, tiempo durante el cual, los asociados afectados podran presentar
los reclamos relacionados con la capacidad de participar.

PARAGRAFO 1: La Junta de Vigilancia debera atender en forma oportuna la
presentaciéon de descargos de los asociados afectados de manera que garantice la
participacion de éstos en la Asamblea y dara solucidn dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes una vez escuchados los descargos; en todo caso el asociado debe tener resuelta su
inhabilidad veinticuatro (24) horas antes de la Asamblea.

PARAGRAFO 2: Los asociados declarados inhabiles no podran ejercer el voto, ni ser
elegidos, ni seleccionados como aspirantes a cargo alguno.

PARAGRAFO 3: En caso de que la Junta de Vigilancia se encuentre desintegrada, el
Consejo de Administracion, nombrara una comision integrada por un Consejero, un Asociado
y el Revisor Fiscal, para que verifique la lista de Asociados inhabiles.

ARTICULO 58. ASAMBLEA DE DELEGADOS: COOPTRAEXXON convocara para la
realizacién de la asamblea general ordinaria o extraordinaria seglin el caso a sus asociados. La
asamblea general de asociados podra ser sustituida por Asamblea de Delegados en los
siguientes casos:

a) Cuando el total de Asociados de COOPTRAEXXON exceda de mil (1.000)

b) Cuando su realizacién resultare significativamente onerosa en proporcién a los recursos
disponibles de la Cooperativa.
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c) Dada la ubicaciéon Geografica de los asociados.
d) Por decision de la Asamblea General de Asociados.

El nimero de delegados equivaldra al 10% del total de asociados habiles, sin que tal nimero
llegue a ser inferior a veinte (20) ni superior a cien (100) y estos podran desempefar sus
funciones con posterioridad a la celebracién de la respectiva Asamblea hasta que se efectue
una nueva eleccidon de quienes habran de sucederlos, en la Asamblea General ordinaria
siguiente a la que intervinieron.

A la Asamblea General de delegados les seran aplicables las normas relativas a las Asamblea
General de Asociados, a excepcién del quérum de constitucion.

El procedimiento de eleccion sera reglamentado por el Consejo de Administracion
garantizando en todo momento la adecuada informacién de los asociados a la Asamblea
General de Delegados.

En la Asamblea General de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de
los elegidos.

ARTICULO 59. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de la asamblea serdn de dos
clases, ordinarias y extraordinarias; las ordinarias, se efectuaran cada afo, durante los tres (3)
primeros meses calendario del ano en el lugar que se indique en la convocatoria, en el diay
hora senalada por el Consejo de Administracidon para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Las asambleas generales extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del
ano con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta
la siguiente asamblea general ordinaria y en ellas se trataran Unicamente los asuntos para los
cuales ha sido convocaday los que se derivan estrictamente de éstos.

ARTICULO 60. ASAMBLEAS Y/O REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTA: En casos
excepcionales se podran realizar asambleas y/o reuniones Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia y Comités de Apoyo ordinarias o extraordinarias bajo la modalidad de no
presenciales o mixtas de sus miembros.

PARAGRAFO: Paralarealizacion este tipo de asambleas, se tendran en cuenta las normas que
alrespecto establece la legislacion comercialy demas normas que regulen la materia, siempre
que no se opongan a la naturaleza de la Cooperativa.

ARTICULO 61. CONVOCATORIA: La convocatoria a wuna asamblea ordinaria o
extraordinaria, serd efectuada por el Consejo de Administracién en la que se indicara la fecha,
hora, lugar y temario u objeto de la misma, mediante escrito, circulares o correos electrénicos
enviados a la direccion registrada por los asociados y en algunos de los siguientes medios:
carteles en lugares publicos, periddicos, revistas de amplia circulacién entre los asociados,
pagina WEB y avisos en lugar visible de la sede principal de la Cooperativa. Para la asamblea
ordinaria se hara con una anticipacién no inferior a quince (15) dias habiles; para la asamblea
extraordinaria seran convocadas con por lo menos cinco (5) dias habiles de antelacién y se
comunicara en los mismos términos establecidos para la asamblea ordinaria.

ARTICULO 62. COMPETENCIA PARA CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL: La
competencia para convocar, por regla general es el Consejo de Administracién y por
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excepcion, de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un quince por ciento (15%) de los
asociados habiles.

Cuando el Consejo de Administracion no convoque de oficio la Asamblea General Ordinaria o
desatienda sin justa causa el requerimiento para la realizacion de una Asamblea
Extraordinaria, pasados treinta (30) dias pierde la competencia y la convocatoria la debe
efectuar la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal.

Para la convocatoria de las Asambleas Extraordinarias cuando el Consejo ha perdido su
competencia se procedera asi:

a) Si la solicitud se present6 por la Junta de Vigilancia, la convocatoria la hara el Revisor Fiscal,
previa verificacion y calificacidon de que los motivos son validos, justificados y suficientes.

b) Si la convocatoria la ha solicitado la Revisoria Fiscal es la Junta de Vigilancia la que debe
evaluar la motivacion para la mismay proceder formalmente a convocar.

c) Si la peticidn tiene como origen el 15% de los asociados la convocatoria puede ser hecha
por la Junta de Vigilancia o en su defecto por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 63. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA: En las reuniones de
Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes:

a) Las reuniones se efectuaran en el lugar, hora, fecha y temario u objetos sefialados en el acto
de convocatoria con la antelacidony procedimientos anteriormente establecidos, garantizando
la legalidad de los mismos. Se adelantaran segun el orden del dia que sea aprobado en las
reuniones ordinarias, o el que haya se haya sefialado en la convocatoria a extraordinarias;
caso, este Ultimo, en el cual no podra ser modificado.

b) Los aspirantes para integrar el Consejo de Administraciéon y Junta de Vigilancia haran su
inscripcién ante la cooperativa tres (3) dias habiles, previa la realizacién de la asamblea. La
eleccion del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia se haré en actos separadosy por
votacion secreta, y se consideran elegidos los candidatos que obtengan la mayoria de votos,
en orden descendente hasta copar el numero de vacantes.

c) Lainstalacion y la direccidn inicial de la asamblea general estara a cargo del presidente del
Consejo o en su defecto por el vicepresidente o por cualquiera de los miembros principales en
estricto orden de apellidos o de antigliedad como asociado. En caso de ausencia total estara
presidida por el asociado o delegado que designe la propia asamblea. El presidente de la
asamblea designara a la persona que desempefie las funciones del secretario de la asamblea.

d) El quérum de las Asambleas, salvo aquellos casos en los cuales se exija por el presente
estatuto mayoria especial, lo constituye la asistencia de la mitad del total de los asociados
habiles o delegados convocados. Si transcurrida una hora a partir de la sefialada en la
convocatoria no se hubiere conformado el quérum estipulado, se levantara un acta suscrita
por los miembros de la Junta de Vigilancia donde conste la circunstancia, dejando constancia
del numero de asociados asistentes o delegados presentes; cumplida esta formalidad la
Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones validas aplicables a todos los
asociados siempre y cuando el numero de asistentes no sea inferior al diez por ciento (10%)
del total de los asociados habiles convocados, ni inferior al cincuenta por ciento (50%) del
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numero requerido en la creacidn y constitucion de una Cooperativa en el evento en que ese
diez por ciento (10%) fuese inferior a ese nimero.

e) De todo lo sucedido en las reuniones de las Asambleas Generales se levantaran actas
firmadas por el Presidente y Secretario en las que se dejara constancia del lugar, fechay hora
de la reunidn; forma y antelacion de la convocatoria; rgano o persona que convocd, numero
de asociados o delegados asistentes y numero de asociados convocados a las Asambleas
Generales; proposiciones, mociones, discusiones, acuerdos aprobados, negados o
aplazados, numero de votos emitidos en favor, en contra, en blanco, los nombramientos
efectuados, la fecha y hora de la clausura y las demas circunstancias atinentes que permitan
una informacion clara, veraz y oportuna del desarrollo de las reuniones.

f) Las actas de Asambleas se asentaran maximo quince (15) dias habiles, en el libro registrado
ante la Camara de Comercio. Seran firmadas por el Presidente y Secretario(a) de la Asamblea,
y aprobadas por la Comisién de Revision y Aprobacion del Acta. Esta comision sera nombrada
por la Asamblea y estara integrada por tres (3) asociados o delegados habiles asistentes a la
reunion.

g) Las copias de las actas seran remitidas al organismo gubernamental que de acuerdo con la
ley ejerce la inspecciodn y vigilancia de las entidades de caracter asociativo de acuerdo con lo
establecido por la normatividad legal vigente.

h) Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos o por unanimidad, salvo aquellas
que de conformidad con el presente estatuto requieran de una mayoria especial diferente.

i) Toda decisiéon adoptada en reuniones de Asamblea General que fueren procedidas
contraviniendo lo dispuesto en la Legislacién Cooperativa vigente, en este estatuto o
reglamentos seran ineficaces y absolutamente nulas.

ARTICULO 64. SUSPENSION DE LA ASAMBLEA: Las deliberaciones de la asamblea
podran suspenderse para reanudarse luego, cuantas veces lo decida la mayoria absoluta de
los asistentes. Pero las deliberaciones no podran prolongarse por mas de tres (3) dias habiles,
si no existe unanimidad en la decision.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son atribuciones de la Asamblea
General:

a) Nombrar presidente, vicepresidente y secretario de la asamblea;
b) Aprobar su propio reglamento y el orden del dia propuesto por el Consejo de Administracion.
c) Determinar las directrices y politicas generales de COOPTRAEXXON.

d) Analizar los informes del Consejo de Administracion, del Gerente, del Revisor Fiscal y la
Junta de Vigilancia pronunciandose sobre ellos.

e) Considerar y aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio, el proyecto de
aplicacién de excedentes y los presupuestos de gastos y de inversidon que presente el Consejo
de Administracion.

f) Elegiry remover los miembros del Consejo de Administracién, el Revisor Fiscal, los miembros
de la Junta de Vigilancia, Comité de apelaciones y demds organismos que considere
convenientes para el desarrollo del objeto social de COOPTRAEXXON.
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g) Nombrar la comisidn verificadora que aprobara el Acta de la Asamblea.

h) Aprobar con el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados asistentes y/o
delegados sobre las reformas estatutarias.

i) Fijarle la remuneracion al revisor fiscal.

j) Destinar los excedentes resultantes y fijar los montos de los aportes sociales obligatorios
con sujecion a la norma vigente y a estos Estatutos.

k) Ordenar cuotas extraordinarias para fines determinados representados en aportes,
certificados, titulos, pdlizas, bonos, etc.

) Dar destinacion a los activos recibidos a titulo de donacién, comodato u otros, previa
verificacién de la licitud de su procedencia;

m) Decidir con el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados asistentes y/o
delegados sobre la incorporacion, transformacion, escision, fusion y la disolucién para la
liquidacion de la Cooperativa.

n) Crear reservas y fondos para fines determinados.

0) Cambiar el destino de fondos y reservas creados por la misma Asamblea que no hayan sido
utilizados, llevandolos a otros que tengan utilidades.

p) Determinar la cuantia para que el Gerente y/o el Consejo de Administracion celebren
operaciones cuando se trate de adquirir, enajenar o gravar bienes o derechos de
COOPTRAEXXON por medio de la asamblea ordinaria o extraordinaria si fuere necesario.

q) Autorizar todo contrato que supere el 10% del capital social de la cooperativa
r) Aprobar el Cédigo de Eticay de Buen Gobierno de la Cooperativa.

s) Las demas que le sefalen las normas legales o el Estatuto y que no correspondan a otros
organismos.

ARTICULO 66. CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracion de
COOPTRAEXXON, es el rgano permanente de administracién, subordinado a las directrices 'y
politicas de la Asamblea General. Estara conformado por cinco (5) miembros principales con
cinco (5) suplentes numéricos los que seran elegidos para un periodo de dos (2) anos,
garantizando la continuidad de las directrices, planes y programas de la cooperativa; sin
embargo, la renovacion o reeleccién parcial de los suplentes o integrantes principales de este
érgano podra llevarse a cabo anualmente dentro de la asamblea general correspondiente.

PARAGRAFO: El Consejo de Administraciéon se instalara por derecho propio una vez haya
tramitado la inscripcién en el registro de la Camara de Comercio y Superintendencia de la
Economia Solidariay dentro del término establecido por la Ley.

ARTICULO 67. REUNIONES: ElConsejo de Administracién sesionara por lo menos una vez al
mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan, las
convocatorias las hara el Presidente, pero eventualmente tres (3) de los miembros principales
del Consejo, o el Revisor Fiscal, o la Junta de Vigilancia o el Gerente solicitaran al Presidente
que convoque, cuando lo estimen conveniente.
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Constituira quérum para deliberarytomar decisiones validas la asistencia de por lo menos tres
(3) de sus miembros principales.

Las decisiones del Consejo de Administraciéon se tomaran por mayoria de los asistentes, de las
cuales seran responsables sus miembros.

PARAGRAFO: Obligatoriamente, el Consejo de Administracidon expedira su propio reglamento,
el que debe contener como minimo: Asistencia, Dignatarios, Forma y Términos para la
convocatoria, quorum, funciones de los dignatarios, integracidon y funcionamiento de los
comités especiales, formas o manuales de procedimiento para la toma de decisiones e
incompatibilidades.

ARTICULO 68. DIMITENTES: Sera considerado dimitente cualquier integrante del Consejo de
Administracion que, habiendo sido convocado, incurra en una o varias de las siguientes
causales:

a) Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas, sin justa causa justificada a juicio del
Consejo.

b) Inasistencia al cincuenta por ciento (50%) de las reuniones durante todo el afo, aceptacioén
o practica de actividades incompatibles, sin justa causa.

c) Por entorpecer, aunque su conducta se derive de error manifiesto o se niegue a autorizar
ejecuciones o actos administrativos o de indole social a que esta obligada la Cooperativa en
cumplimiento de una disposicidn legal, estatutaria o reglamentaria.

d) Dejacion expresay por escrito del cargo.

e) El no acreditar o haberse negado a recibir la educacion exigida como requisito para el
ejercicio del cargo.

f) Pérdida de la calidad de asociado.

g) Cometer faltas a las normas contenidas en el estatuto y/o reglamento de funcionamiento
del Consejo de Administracion.

h) Encontrarse con saldo en mora durante tres reuniones consecutivas sean ordinarias o
extraordinarias.

i) Divulgar sin autorizacion, informacién confidencial y de reserva.

PARAGRAFO 1: Quien incurra en las causales de dimitencia senaladas en este articulo
quedara automaticamente suspendido para el gjercicio de su cargo, por decisién mayoritaria
de los integrantes del Consejo, sin perjuicio de su posterior remocién por la Asamblea General.
De esto se informara a la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2: Entodo caso deberarespetarsele el derecho a la defensa al dimitente el
cual podra exponer sus argumentos de defensa.

ARTICULO 69. SUPLENTES: Los miembros suplentes del Consejo reemplazardn a los
principales en los siguientes casos:

a) Ausencias temporales o permanentes.
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b) Ausencias accidentales o de caso fortuito, sujetas a comprobacion.
c) Cuando han sido declarados dimitentes.
d) Otras condiciones establecidas adicionalmente en reglamentaciones posteriores.

ARTICULO 70. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO CONSEJERO:  Para ser
elegido y ejercer como integrante del Consejo de Administracién se requerira:

a) Ser asociado habil y no haber sido sancionado en el afio inmediatamente anterior a su
postulacién.

b) Tener como asociado una antiguedad no inferior a un (1) afio.
c) Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones para con COOPTRAEXXON.

d) Demostrar conocimientos basicos en aspectos administrativos, financieros y cooperativos
0 comprometerse a recibir la instruccién requerida dentro de los noventa (90) dias siguientes
a su posesion.

e) Tener conocimiento sobre las funciones relacionadas con los sistemas de administracién
de riesgo implementados en la Cooperativa como, el SARLAFT y SARC. Ademas de aquellos
que se llegasen a implementar.

f) No encontrarse incluido en listas vinculantes y/o restrictivas en Colombia en lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

g) No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por el presente
estatuto, la ley y por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

h) No ser cényuge, ni tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con otros miembros de los 6rganos de administracién y control.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son funciones y
atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Nombrar sus dignatarios y expedir su propio reglamento.

b) Hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

c) Expedir la reglamentacién general estatutaria.

d) Aprobar y revisar la ejecucién de planes y programas.

e) Mantener un plan permanente de desarrollo con proyecciéon minima de tres (3) afios.

f) Reglamentar las diferentes actividades o servicios relacionados con el objeto social de la
Cooperativa.

g) Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal y las escalas de remuneracion.
h) Nombrary remover al Gerente.

i) Crear, nombrar y reglamentar, el Comité de Educaciéon, Comité de Solidaridad, Comité de
riesgos y los deméas Comités o comisiones de su competencia.
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j) Autorizar en cada caso al Gerente para elaborary celebrar contratos u operaciones derivados
del Acto Cooperativo, en las cuantias suficientes y necesarias en el desarrollo de la
Cooperativa como determinar la constitucién de pdlizas de manejo o fianzas cuando a criterio
del Consejo, sea procedente.

k) Precisar las atribuciones permanentes y transitorias del Gerente y autorizarlo cuando fuese
necesario para adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles.

) Decretar sanciones a los asociados y directivos por incumplimiento de sus deberes y
obligaciones contraidas y adquiridas de conformidad con el Estatuto y demas
reglamentaciones o disposiciones legales vigentes.

m) Decidir sobre elingreso, perdida de las calidades, adoptar el retiro, decretar la exclusion de
los asociados.

n) Estudiary autorizar la afiliacion o integracién a otras entidades.

o) Evaluar y pronunciarse sobre los informes que presente la gerencia, el gestor de riesgo y
oficial de cumplimiento, comité de riesgos y la revisoria fiscal y realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

p) Evaluary pre-aprobar el presupuesto anual para remitir a la Asamblea General.

g) Aprobar e improbar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de distribucion
de excedentes que se han de presentar a la Asamblea General para su aprobacion.

r) Convocar a las Asambleas Generales a que hubiere lugar, de conformidad con lo establecido
en los presentes estatutos y la Legislacion Cooperativa vigente.

s) Reglamentar el uso y utilizacién de las reservas y fondos de caracter especial.

t) Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se
aplicaran en la organizacion en relacion con la prevencién y control del Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo.

u) Adoptar el Cédigo de Eticay Buen Gobierno de la Cooperativa.
v) Designar al gestor de riesgo, oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

w) Elaborar y aprobar el plan de desarrollo institucional y el proyecto educativo, social y
empresarial “PESEM”.

x) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
Cooperativa o someterlo a amigables componedores.

y) Autorizar los castigos de cartera, previo concepto del Revisor Fiscal y de acuerdo con las
normas vigentes de los entes de controly vigilancia de las entidades del sector solidario.

z) Fijar las politicas y aprobar el Sistema Integral de Administracion de Riesgos - SIAR de
conformidad a su ambito de aplicacién o la necesidad de la Cooperativa.

aa) Efectuar todas las demas actividades y funciones no asignadas de manera expresa en
estos Estatutos, pero contempladas en la Legislacion Cooperativa vigente, o en disposiciones
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legales y reglamentarias que para tal efecto se expidan internamente o a través de los
organismos o instancias relacionadas.

PARAGRAFO 1: El Consejo no podra autorizar gastos que excedan en mas del 15%
(quince por ciento) del presupuesto anual de gastos o del presupuesto de inversion

PARAGRAFO 2: Corresponderan al Consejo de Administracién todas las funciones que
no estén expresamente atribuidas a ningun otro 6rgano de administracion por la ley o el
Estatuto.

PARAGRAFO 3: El Consejo de Administracion podra delegar algunas de las anteriores
funciones en los comités, comisiones especiales nombradas por él o en el gerente.

La delegacion prevista en este paragrafo se otorgara con el voto unanime de los miembros del
Consejo de Administracion y no exonerara a éstos de la responsabilidad de los actos que se
ejecuten como consecuencia de tal delegacion.

ARTICULO 72. PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO: Los miembros del Consejo de
Administracién perderan la calidad de consejero por las siguientes causas:

a) Por dimitencia establecida en el Estatuto.
b) Por perder la calidad de asociado.

c) Por dejacion voluntaria del cargo dando cuenta de ello por escrito a la Junta de Vigilanciay
al Consejo de Administracion.

d) Por remocién de la Asamblea.

e) Por incurrir en cualquiera de las causales de suspensiéon y exclusidon que establece el
Estatuto.

ARTICULO 73. DECISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Las decisiones
que adopte el Consejo de Administracion en cumplimiento de su funcion legal, tendran
caracter de obligatorio cumplimiento para los directivos, Representante Legal, los asociadosy
empleados de la Cooperativa, siempre que dicha decisiéon haya sido aprobada por mayoria de
votos de los consejeros.

PARAGRAFO. Ninglin consejero podrd tomar decisiones inconsultas que incidan en el
desarrollo de los objetivos y del acuerdo cooperativo.

ARTICULO 74. GERENTE: El Gerente es el Representante Legal de COOPTRAEXXON,
ejecutor de las decisiones de la Asamblea Generaly del Consejo de Administraciény superior
de todos los empleados. Sera elegido por el Consejo de Administracidn por periodos
indefinidos y ejercera las funciones de su cargo, sin perjuicio que pueda ser reelegido o
removido libremente en cualquier tiempo por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 75. SUPLENTE DEL GERENTE: El Consejo de Administracién nombrard, por lo
menos, un Gerente Suplente permanente, el cual deberd cumplir con los mismos requisitos
exigidos para el gerente y entrara a ejercer en sus ausencias y faltas temporales o absolutas,
devengando Unicamente en el momento en que entre a desempenar funciones especificas.
Sera inscrito en el registro técnico de la entidad que ejerce la vigilancia y control el por parte
del Estado.
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ARTICULO 76. REQUISITOS PARA EJERCERY SERELEGIDO COMO REPRESENTANTE LEGAL:
Para ser elegido y ejercer como Representante Legal - Gerente de COOPTRAEXXON se
requiere:

a) Ser nombrado por el Consejo de Administracién.

b) Acreditar titulo universitario en areas de las ciencias econdémicas, sociales y administrativas
y demostrar experiencia relacionada en economia solidaria no inferior a dos (2) afos.

c) Conocimientos en aspectos contables cooperativos, financieros y aquellos relacionados
con los sistemas de administracidon de riesgo implementados en la Cooperativa como, el
SARLAFT y SARC. Ademas de aquellos que se llegasen a implementar.

d) Constituir péliza de manejo y demas garantias requeridas por el Consejo de Administracion.

e) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con las personas que conforman el Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscaly empleados de COOPTRAEXXON.

f) No haber sido sancionado como asociado ni poseer antecedentes disciplinarios durante los
tres (3) afos anteriores a la fecha de eleccién, en cualquier entidad de economia solidaria.

g) No encontrarse incluido en listas vinculantes y/o restrictivas para Colombia en lavado de
activos o financiacién del terrorismo.

h) Inscribirse como tal ante los organismos de control establecidos por la Ley acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

i) Los demas requisitos que senale el Consejo de Administracion.

ARTICULO 77. FUNCIONES DEL GERENTE: Seran funciones del Gerente:

a) Ejecutar las decisiones de la Asamblea Generaly del Consejo de Administracién.
b) Ejercer la representacién judicial y extra judicial de COOPTRAEXXON.

c) Supervisar la prestacién de los servicios y el desarrollo de los planes, proyectos y
programas.

d) Organizar, coordinary supervisar las actividades operativas y de administracion.

e) Nombrar y remover al personal administrativo, de conformidad con la planta aprobada por
el Consejo de Administracion y ajustada al presupuesto de la Cooperativa.

f) Formular y gestionar ante el Consejo cambios en la estructura operativa, normas y politicas
del personal, niveles de cargo y asignaciones y modificaciones o traslados presupuestales.

g) Preparary presentar al Consejo de Administracién proyectos para reglamentos internosy de
servicios.

h) Supervisar la prestacion de los serviciosy el desarrollo de los planes, proyectos y programas.
i) Proponer politicas administrativas y preparar proyectos especiales.

j) Presentar planes generales de desarrollo.
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k) Rendir informes, periédicamente al Consejo de Administracion ilustrativos de las
actividades que adelanta la Cooperativa.

l) Realizar operaciones, celebrar contratos, convenios y negocios, con autonomia propia hasta
por la cuantia que para el efecto determine anualmente el Consejo de Administracion.

m) Dirigir las relaciones publicas y demas actos de representacion de la Cooperativa.

n) Ejercer representaciones judiciales o extrajudiciales cuando hubiere lugar a ello, por si, 0
por interpuesta persona.

o) Procurar que todos los asociados reciban informaciones veraces, completas y oportunas
sobre los servicios y actividades de la Cooperativa.

p) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios que se requieran de acuerdo con los
presupuestos de gastos y de inversion y las facultades especiales a su cargo.

q) Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas aprobadas por el
consejo de administracion.

r) Garantizar el cumplimiento de las politicas, adopcién y funcionamiento de los
procedimientos definidos para el adecuado manejo, conservacién y archivo de los
documentos y reportes relacionados con el SARLAFT para prevenir el LA/FT y SARC para
prevenir el riesgo de créditos, asi como los demads sistemas de administracién de riesgo que
llegasen a implementarse en la Cooperativa

s) Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral de riesgo.

t) Las demas que le correspondan como Gerente y Representante Legal y las que le sean
asignadas por el Consejo.

PARAGRAFO. El Gerente podra delegar en los empleados toda clase de actividades siempre
y cuando guarden relacién con sus funciones.

ARTICULO 78. COMITES Y COMISIONES: La Asamblea General, el Consejo de
Administracion y el Gerente quedan facultados para crear y organizar comités especiales o
comisiones permanentes o transitorias cuando cualquiera de ellos lo considere conveniente
en virtud de la prestacion de un servicio o el ejercicio de una funcién especifica.

ARTICULO 79. COMITE DE SOLIDARIDAD: Para cumplir con las labores solidarias al interior
de COOPTRAEXXON se conformara el Comité de Solidaridad de caracter permanente. El cual
serd reglamentado por el Consejo de Administracién y obtendra sus recursos provenientes de
los Excedentes y/o de las sumas estimadas dentro del presupuesto anual de Ingresos y
Egresos. El Comité de Solidaridad debe ejecutar los recursos del Fondo de Solidaridad de
acuerdo con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 80. COMITE DE EDUCACION Y OTROS COMITES: Como un medio eficaz
para capacitar a los drganos directivos, de control y vigilancia, empleados, asociados y a la
comunidad en general se creara un comité permanente de Educacién encargado de orientary
coordinar dichas actividades. La constitucién, integracién y funcionamiento sera
reglamentado por el Consejo de Administracidon observando las normas del estatuto y demas
regulaciones.
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PARAGRAFO: El Comité de Educacion sera responsable ante el Consejo de Administraciony
la Ley del cumplimiento de la funcidon educativa y de la calidad de esta.

ARTICULO 81. FUNCION EDUCATIVA: Se entiende por funcién educativa, las
actividades que tienden a la formacidon de sus asociados y trabajadores en los principios,
meétodos caracteristicas del Cooperativismo, asi como la capacitaciéon de los administradores
en la gestion empresarial propia del objeto de COOPTRAEXXON. Las actividades de asistencia
técnica, investigacion y promocién del Cooperativismo hacen parte de la educacion
cooperativa, y en general todo lo relativo a la capacitacion integral del Asociado.

ARTICULO 82. COMITE DE RIESGOS: COOPTRAEXXON tendra un Comité de Riesgos,
el cual sera elegido por el Consejo de Administracién y lo presidira un miembro principal de
ese drgano.

CAPITULOVII
ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 83. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA COOPERATIVA: Sin  perjuicio de la
inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre COOPTRAEXXON, ésta contara con una
Junta de Vigilanciay una Revisoria Fiscal.

ARTICULO 84. JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia sera el érgano de control
social de COOPTRAEXXON.

Estara integrada por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes numeéricos
elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de llegar a ser
removidos o reelegidos en la préxima Asamblea General, tendra a su cargo la inspeccién y
vigilancia en el correcto funcionamiento y la eficiente administracion de la Cooperativa, el
control de resultados sociales, el de los procedimientos para el logro de dichos resultados, asi
como el de los derechos y obligaciones de los asociados con base en la Legislacién
Cooperativa vigente, el presente estatuto, reglamentos y en especial la aplicacidon de la
doctrinay los principios universales del cooperativismo.

ARTICULO 85. REQUISITOS PARA EJERCER Y SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: Para ser elegido y ejercer como miembro principal o suplente de la Junta de
Vigilancia se requiere:

a) Ser asociado habil.
b) Tener por lo menos una antigliedad de un (1) afo como Asociado.

c) No haber sido sancionado por la Cooperativa u organismos relacionados durante el afio
inmediatamente anterior a su postulacion.

d) Acreditar capacitacién cooperativa, o comprometerse a adquirirla dentro de los noventa (90)
dias siguientes a su posesion.

e) Conocer la Ley Cooperativa vigente, el Estatuto y los reglamentos internos.

f) No ser conyuge, ni tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad; segundo de
afinidad o primero civil, con los demas integrantes de los érganos de administracion y control.
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g) No encontrarse incluido en listas vinculantes y/o restrictivas para Colombia en lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

ARTICULO 86. REUNIONES: La junta de vigilancia se reunird de manera ordinaria por lo
menos trimestral y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

Constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de dos miembros.
Las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

ARTICULO 87. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Son funciones de la Junta de
Vigilancia:

a) Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y Superintendencia de la
Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban
adoptarse.

b) Adelantar el procedimiento disciplinario en caso requerido unavez reciba la queja o informe
del Consejo de Administracion.

c) Velar porque los actos de los érganos de Administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

d) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

e) Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en
la Ley, el Estatuto y reglamentos.

f) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
al drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

g) Verificar la lista de asociados habiles para poder participar en las Asambleas o para elegir
delegados.

h) Rendir informe sobre sus actividades a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

i) Expediry aplicar en todas sus actuaciones un reglamento interno de conformidad con la Ley
y los presentes Estatutos.

j) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracidn, si asi lo estima conveniente, a través
de uno de sus integrantes con voz, pero sin voto.

k) Convocar a Asamblea General, de conformidad con el presente estatuto y el procedimiento
en él establecido.

) Verificar que los asociados postulados para ser elegidos Delegados, Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de apelaciones cumplan con los requisitos
exigidos en el estatuto.
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m) Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los drganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias

n) Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo de
Administracidn o ante el representante legal con el fin de verificar la atencion de estas.

o) Dar tramite a las PQRSD que presenten los asociados y solicitar a los 6rganos competentes,
la aplicacién de los correctivos pertinentes, con fundamento en las funciones asignadas en la
Leyy en el Estatuto.

p) Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos siempre y cuando se refieran al control social
y no correspondan a funciones propias de la Revisoria Fiscal, salvo en aquellas Cooperativas
eximidas de Revisor Fiscal.

ARTICULO 88. CAUSALES DE REMOCION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: A los miembros de la Junta de Vigilancia le seran aplicables las causales de
dimitentes establecidas en el presente Estatuto para los miembros del Consejo de
Administracion y sera competencia de la Asamblea General.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas por la Ley a la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o
requerimientos serdan documentados debidamente. Los miembros de este &érgano
responderan personal y solidariamente ante la Asamblea General, por el incumplimiento de
las obligaciones que le impone la Ley y los presentes estatutos. Seran eximidos de su
responsabilidad quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u omisién o hayan dejado
salvedad de su voto en la respectiva acta.

ARTICULO 89. REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal es el responsable y competente para
ejercer en forma permanente y con una cobertura total e independiente de accidn y criterios el
control, inspeccién y vigilancia interna de las operaciones y de la gestién administrativa,
financiera y contable de la Cooperativa, velando por el cumplimiento de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias de la Asamblea General de Asociados o Delegados.

PARAGRAFO. La Revisoria Fiscal estara a cargo de una persona natural o juridica, elegido por
la Asamblea General, el cargo lo ejercera un Contador Publico con su respectivo suplente de
las mismas cualidades y condiciones, elegido para un periodo de dos (2) afos, sin perjuicio de
que pueda ser reelegido o removido libremente en cualquier tiempo, con el voto de la mitad
mas una de los asociados o delegados presentes en la Asamblea.

ARTICULO 90. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal
debera acreditar:

a) Ser contador publico titulado con tarjeta profesional vigente.

b) Presentar certificado de antecedentes disciplinarios, con vigencia no superior a tres (3)
meses.

c) No ser Asociado de la Cooperativa.

d) No haber sido sancionado por entidades de Vigilancia del estado
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e) No estarincurso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en el presente
Estatuto.

f) No ser cényuge ni tener parentesco con los integrantes de los 6rganos de administracion y
control, empleados o asociados de COOPTRAEXXON dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil.

g) Tener experiencia minima de dos (2) afios en cargos de Revisor Fiscal en entidades de
Economia Solidaria.

h) Certificar curso e-learning de la UIAF en el médulo general, Constancia de capacitacion en
materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT, mediante certificacion expedida por parte de
instituciones de educacién superior acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, con
una duracion no inferior a 90 horas o expedida por una organizacion internacional.

i) No encontrarse incluido en listas vinculantes y/o restrictivas en Colombia en lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

ARTICULO 91. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL: Son causales de
remocion del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Incumplimiento de la normatividad aplicable para el sector de la economia solidaria y el
estatuto de COOPTRAEXXON.

b) Ineficiencia o negligencia en sus funciones.

c) Encubrimiento, omisién o extralimitacion de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los
recursos y bienes de COOPTRAEXXON.

d) Si a la presentacién del certificado de antecedentes disciplinarios, suministrado
anualmente por parte del Revisor Fiscal se presentare alguna sancién que impida continuar
con el gjercicio, se adoptara como causal para su remocion.

PARAGRAFO: En todo caso corresponde a la Asamblea General la remocion del Revisor
Fiscal.

ARTICULO 92. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Seran funciones del Revisor Fiscal las
siguientes:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
COOPTRAEXXON se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y a las decisiones de la
Asamblea.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administraciéon o al Gerente,
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de COOPTRAEXXON vy en el desarrollo
de sus negocios.

c) Colaborar con la Entidad Estatal que ejerza Controly Vigilancia de COOPTRAEXXON y rendir
los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad, las actas de la Asamblea y del Consejo
de Administracién y se conserven debidamente la correspondencia de COOPTRAEXXON vy los
comprobantes de las cuentas impartiendo las recomendaciones para tales fines.
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e) Inspeccionar asiduamente los bienes de COOPTRAEXXON y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de estos y de los que tenga en
custodia a cualquier otro titulo.

f) Presentar informes y emitir las respectivas recomendaciones y opiniones de las adecuadas
medidas de control interno.

g) Presentar a la Asamblea General el informe de sus actividades acompafiado del respectivo
dictamen.

h) Dictaminar y firmar los estados financieros e informes o documentos de cualquier
naturaleza que lo requierany cuidar de que sean entregados o presentados en forma oportuna
a los 6rganos o entidades correspondientes.

i) Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios, para establecer un
control permanente sobre los valores sociales, impartiendo las instrucciones respectivas.

j) Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las instrucciones sobre
prevenciény control del Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo.

k) Poner en conocimiento del gestor de riesgos y oficial de cumplimiento o funcionario que
haga sus veces, las deficiencias e incumplimientos detectados.

) Convocar a Asamblea General cuando sea inminente necesario de conformidad con la
Legislacidon Cooperativa vigente, y los presentes Estatutos.

m) Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral de riesgo, en especial SARLAFT y
SARC.

n) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes, el Estatuto y las que siendo
compatibles con las o anteriores le encomiende la Asamblea o el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o hechos de
que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarlos o
denunciarlos en la formay casos previstos expresamente en la ley.

ARTICULO 93. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal respondera por
los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a los Asociados o a terceros por negligencia en el
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES EN LA COOPERATIVA

ARTICULO 94. INCOMPATIBILIDAD DE PARENTESCO: Los miembros principales vy
suplentes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de apelacionesy Revisor
Fiscal, el Gerentey en general los trabajadores de la Cooperativa, no podran ser conyuges entre
si, ni estar ligados por parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil.

ARTICULO 95. RESTRICCION DE VOTO. Los miembros del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, Comité de apelaciones, el Gerente, asi como cualquier otro empleado y
trabajadores que tengan el caracter de asociado de la Cooperativa, no podran votar en
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decisiones cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad u obtenga beneficios
individuales de la determinacion.

ARTICULO 96. INCOMPATIBILIDAD LABORAL: Los integrantes del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, Comité de apelaciones y de los comités
permanentes o transitorios y el Revisor Fiscal no podran a entrar a desempenfar un cargo en la
planta de personal de la Cooperativa, mientras estén en ejercicio de sus funciones. Tampoco
podra celebrar otros contratos o convenios, salvo aquellos que se deriven de manera estricta
de su condicion de asociados.

Los asociados que sean empleados de la Cooperativa, a su vez, no podran desempefar los
cargos de miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, Comité de
apelaciones y de los comités permanentes o transitorios.

Los coényuges, compafieros permanentes y parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero civil, de los miembros del Consejo de Administracién, de
la Junta de Vigilancia, Comité de apelaciones, del Gerente y del Secretario General de la
Cooperativa, no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la
Cooperativa.

Las cualidades de miembro de la Junta de Vigilancia y de miembro de cualquier érgano de
Administracion son incompatibles, por lo cual no es posible el gjercicio simultaneo de estos
cargos.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente
integrantes del Consejo de Administracién, al igual que los miembros del Consejo de
Administracidon no podran ejercer funciones simultaneamente como miembro de la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 97. PROHIBICION DE PRESTAR SERVICIOS POR FUERA DE LOS REGLAMENTOS:

Ningun asociado, o persona que ejerza un cargo en la Direccidn, la Administraciéon o la
Vigilancia en COOPTRAEXXON podra obtener préstamos u otros servicios por fuera de los
reglamentos establecidos para el comun de los asociados, por tanto, en estos casos la
Cooperativa se cefira de manera estricta a la respectiva reglamentacion vigente.

ARTICULO 98. CREDITOS A ASOCIADOS DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y MIEMBROS DE
COMITES: La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros del Consejo de
Administracién, los miembros de comités y Junta de Vigilancia, correspondera al Consejo de
Administracién con votacién minima de 4 de sus miembros principales.

Seran personales y administrativamente responsables los miembros de dicho estamento que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales o estatutarias
sobre la materia.

ARTICULO 99. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS. Los reglamentos internos
y de funciones y las demas disposiciones que dicte el Consejo de Administracién, podran
considerarincompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener la integridad
y la ética en las relaciones con la Cooperativa.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO
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ARTICULO 100. PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA: El patrimonio Social  de
COOPTAEXXON sera variable e ilimitado y estara conformado por:

a) Los aportes sociales individuales ordinarios y los amortizados.

b) Los fondos y reservas de caracter permanente.

c) Las auxilios y donaciones que se reciban con destino a su incremento patrimonial.

d) Los aportes extraordinarios que decrete la asamblea general.

€) Los excedentes de los ejercicios no distribuidos y los excedentes del ejercicio en curso.
f) Los demas rubros establecidos en las normas internacionales de informacidn financiera.

ARTICULO 101. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES: El Capital esta constituido por los
aportes sociales individuales, cancelados en forma ordinaria o extraordinaria; los cuales se
cancelaran en dinero mediante cuota mensual.

ARTICULO 102. INCREMENTO DE LOS APORTES SOCIALES: Los aportes sociales
pagados por los asociados al momento de su ingreso, podran incrementarse si la condiciony
capacidad econémica de COOPTRAEXXON lo determina, asi:

a) Con la totalidad o parte de los retornos Cooperativos.

b) Por descuentos especiales.

c) A través de contribuciones obligatorias o de caracter estatutario.
d) Revalorizaciones.

e) Por aportes periddicos voluntarios en los montos reglamentarios.

f) Capitalizaciones que sobre los servicios decrete en los respectivos reglamentos el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 103. APORTES MINIMOS IRREDUCIBLES: Senalese la suma de Treintay Dos
Millones de pesos ($32.000.000) MCTE. como monto de los aportes sociales minimos e
irreductibles; dicho monto, podra ajustarse periédicamente por la Asamblea General de
COOPTRAEXXON el cual no sera reducible durante su existencia.

ARTICULO 104. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES: COOPTRAEXXON podra
optar por la amortizacién parcial o total de los aportes sociales mediante la constitucién de un
fondo especifico creado y alimentado para tal fin. El procedimiento debera garantizar que la
amortizacion se hara en igualdad de condiciones para todos los asociados.

Los recursos para el fondo podran tomarse del remanente de los excedentes establecidos en
el ejercicio econémico, siempre y cuando se asegure la prestacién del servicio y el desarrollo
de las actividades derivadas del objeto social de la Cooperativa o bien, mediante la
adjudicacion de partidas del presupuesto de gastos por parte del Consejo de Administracion.

ARTICULO 105. REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES: Cuando la Asamblea
General o el Consejo de Administracion por delegacidon de ésta consideren procedente la
constituciéon de un FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES, con base en el
remanente de los excedentes econémicos y con las partidas previstas en los presupuestos de
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gastos de cada vigencia, podran determinar anualmente los porcentajes de ajuste, teniendo
en cuenta los limites previstos en la legislacién vigente y sus normas reglamentarias.

ARTICULO 106. LIMITACION A LA TITULARIDAD DE APORTES. Ningun Asociado persona
natural podra tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales totales de
COOPTRAEXXON, en caso de que algun Asociado supere este porcentaje, éste no estara en la
obligacion de continuar realizando aporte o se podra realizar la devolucidon del excedente de
aportes dando cumplimiento a la normatividad vigente y ninguna persona juridica cuando
reuna tal condicidn no mas del cuarenta y nueve (49%) por ciento de estos.

ARTICULO 107. AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES Y DEMAS DERECHOS
ECONOMICOS: Los aportes sociales y todos los derechos econdmicos a favor de los
asociados estan directamente afectados desde su mismo origen a favor de COOPTRAEXXON
como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con ellay sélo podran ser cedidos
para aplicar el pago de obligaciones solidariamente contraidas con la Cooperativa y
respaldado por los asociados cedentes.

La Cooperativa para tales efectos, efectuard las compensaciones entre obligaciones y
derechos econémicos, de conformidad con la Ley y demas disposiciones o normas legales sin
perjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento. Esta disposicién se considera
incorporada al texto de cualquier documento que el asociado suscriba a favor de la
Cooperativa.

ARTICULO 108. MERITO EJECUTIVO PARA EL COBRO DE APORTES SOCIALES E INTERESES
MORATORIOS: Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria, para el cobro de
los aportes ordinarios o extraordinarios, créditos o servicios, que los asociados adeuden a
COOPTRAEXXON, la certificacion expedida por la Cooperativa en que conste la causa y la
liguidaciéon de la deuda, con la constancia de su notificacion en la forma prescrita en los
reglamentos. De igualforma, la mora en el pago de cualquier obligacién econémica legalmente
contraida causara intereses moratorios incondonables a la tasa que senale el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 109. PROHIBICION PARA EL RETIRO PARCIAL DE APORTES: Expresamente
queda prohibido el retiro parcial de Aportes Sociales, ni se pueden cruzar con operaciones
activas de crédito, mientras el asociado permanezca vinculado a COOPTRAEXXON.

PARAGRAFO: Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes, la gerencia los
mantendra en depdsito judicial mientras se establece a quien corresponda, segln el fallo de
la autoridad competente.

ARTICULO 110. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y DEMAS DERECHOS
ECONOMICOS: Decretada la pérdida de la calidad de asociados, la Cooperativa
procedera a devolver a los interesados en debida forma, dentro de los noventa (90) dias
siguientes, los aportes sociales y demas sumas de dinero que resulten a favor. En caso de
fuerza mayor o de grave crisis econdmica de la Cooperativa, el plazo para el reintegro de los
dineros podra prolongarse hasta por un (1) aflo mas, para esta eventualidad el Consejo debera
reglamentar la manera como se efectuara el pago, reconocer intereses Cooperativos si es del
caso, y sefialar los procedimientos para garantizarla devoluciény evitar perjuicios en la marcha
normal de la Cooperativa.
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ARTICULO 111. CESION DE LOS APORTES SOCIALES: Por norma general los aportes
sociales no son sujeto de cesidon. Sin embargo, cualquier cesién, traspaso, pignoracién o
gravamen de aportes, excedentes o derechos que los asociados hagan en favor de terceros, se
hard a través del consentimiento previo del Consejo y sin perjuicio de los derechos
preferenciales de la Cooperativa.

ARTICULO 112. RESERVAS PATRIMONIALES: Sin perjuicio de las provisiones o reservas
técnicas necesarias, la Asamblea General podra crear e incrementar reservas de orden
patrimonial con destino especifico. En todo caso y de conformidad con la ley, debera existir
una reserva obligatoria para la proteccidn de los aportes sociales de eventuales pérdidas.

ARTICULO 113. FONDOS PERMANENTES O AGOTABLES: COOPTRAEXXON podra constituir
fondos permanentes o agotables con destinacion especifica. Al igual que el articulo anterior
tampoco podran repartirse en el evento de la liquidacién y existira como minimo un fondo para
Educacion Cooperativa y otro para Solidaridad.

En el evento que se disponga la prestaciéon de servicios a no asociados, COOPTRAEXXON
constituira un fondo social no susceptible de reparticién para llevar con cargo a este los
excedentes que se originan con base en tales operaciones.

ARTICULO 114. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba
COOPTRAEXXON, se destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto seran
llevados a incrementar el patrimonio de la Cooperativa. Los auxilios y donaciones de caracter
patrimonial se destinaran al desarrollo de las actividades de COOPTRAEXXON en
cumplimiento de sus objetivos sociales y en ningln caso podran beneficiar individualmente a
los asociados o a un grupo de ellos.

PARAGRAFO: Los auxilios, subvenciones y donaciones especiales que se hagan a favor de la
cooperativa o de los fondos en particular, estos no seran de propiedad de los asociados, sino
de la cooperativa y se destinaran a incrementar el Fondo de solidaridad.

ARTICULO 115. POLITICA PARA EL COSTO DE SERVICIOS: COOPTRAEXXON cobrara
a sus asociados y demas interesados los servicios en forma justa y equitativa, procurando que
losingresos sean suficientes para atender los costos y la administracién, conservando ademas
margenes razonables para la expansién y el mejoramiento de los servicios.

ARTICULO 116. EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico de COOPTRAEXXON es
anualy se cerrara a 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se cerraran las cuentas, el
inventario y se elaborara los estados financieros, de acuerdo con las NIIF para Pymesy de las
NIAS aceptadas en Colombia, los cuales seran sometidos a consideraciéon y aprobacion de la
Asamblea General, estos seran elaborados de conformidad con las disposiciones legales que
establezca el organismo gubernamental de inspeccion, vigilancia y control.

Los estados financieros seran el instrumento para determinar la situacién econdémica de la
entidad, siendo por tanto responsables de sus efectos hacia futuro, quienes los hayan
certificado y dictaminado.

ARTICULO 117. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: Si del ejercicio resultaren excedentes,
éstos se aplicaran en primera instancia para compensar pérdidas de ejercicios anteriores o
restablecer el nivel de la reserva de proteccién de aportes sociales utilizados para tal fin. De
no ser necesario este procedimiento, los excedentes se aplicaran asi:
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a) Veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de
aportes sociales.

b) Veinte por ciento (20 %) como minimo para el fondo de educacién.
c) Diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo establecido en el Estatuto tributario nacional
COOPTRAEXXON tributara sobre sus beneficios netos o excedentes a la tarifa que establezca
el ente regulador. El impuesto serd tomado en su totalidad del Fondo de Educacién y
Solidaridad.

ARTICULO 118. DESTINACION DEL REMANENTE: El remanente podra aplicarse en todo o
en parte segun lo determine la Asamblea de la siguiente manera:

a) Revalorizacion de aportes en una proporcién no superior al cincuenta por ciento (50%) del
mismo para mantener el poder adquisitivo de los aportes socialesy se distribuira dentro de los
limites establecidos por las disposiciones legales.

b) Para crear, fortalecer o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales
COOPTRAEXXON desarrolle actividades de educacién, salud, capacitacidon, recreacion,
actividades culturales, previsiéon y solidaridad, en beneficio de los asociados y sus
beneficiarios, en la formay porcentajes que determine la Asamblea General.

c) Para crear y aumentar otras reservas y fondos con fines determinados.

d) Retornadndolo a los asociados Unicamente en relacién con el uso de los servicios de
COOPTRAEXXON.

e) Cuando sea posible, para crear Fondo para amortizacién de aportes de los asociados, cuya
finalidad es brindarle a los asociados liquidez o realizar cruces de sus obligaciones adquiridas
con COOPTRAEXXON y se debera hacer cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de
desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus
servicios. El Consejo de Administracion reglamentara los procedimientos y manejo de dicho
Fondo.

f) Crear o incrementar el Capital social e institucional de la Cooperativa.

ARTICULO 119. COMPENSACION DE PERDIDAS: No obstante, lo previsto en el articulo
anterior, el excedente se aplicard en primer término a compensar pérdidas registradas en
ejercicios econdmicos anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacidon del excedente sera la de
establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 120. DISPOSICIONES ACELERATORIAS PARA EL VENCIMIENTO DE
OBLIGACIONES: En caso de pérdida de la calidad de asociado, y para todo efecto,
COOPTRAEXXON podra declarar vencidas las obligaciones y realizar las compensaciones con
los derechos econdmicos del afiliado.

ARTICULO 121. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS: Cuando se produzca un retiro,
exclusion, fallecimiento o disolucién para liquidacién de asociados y existan pérdidas que no
alcancen a ser cubiertas con las reservas previstas para tales efectos COOPTRAEXXON tendra
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la potestad absoluta para afectar proporcionalmente los montos o cuantias de los aportes
sociales a devolver.

ARTICULO 122. EXIGENCIA DE GARANTIAS: COOPTRAEXXON exigira en todas sus
operaciones o relaciones contractuales, garantias personales o reales, sin perjuicio de lo ya
mencionado en cuanto a la afectacion de los aportes sociales y demas derechos econémicos.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 123. RESPONSABILIDADES DE COOPTRAEXXON: La responsabilidad de la
Cooperativa ante acreedores o deudores, asociados o terceros, se extiende hasta la totalidad
de su patrimonio siempre y cuando tales obligaciones correspondan a operaciones que activa
o0 pasivamente llegare a realizar el Consejo de Administracién, el Gerente o el mandatario
delegado, dentro de la 6rbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 124. RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA, Y DEL GERENTE: Los miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente o quien haga sus veces por
delegacion expresa, responderan civil y penalmente por violacién u omision de la Ley, de los
presentes estatutos y su correspondiente reglamentacion. Los integrantes del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia seran eximidos de esta responsabilidad cuando no
hayan asistido a la reunién o cuando de manera expresa en ella, hubieren salvado su voto.
Adicionalmente el Gerente respondera personalmente ante terceros por las obligaciones que
contraiga a nombre de COOPTRAEXXON, excediendo los limites de sus atribuciones y
funciones.

ARTICULO 125. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
asociados para con COOPTRAEXXON vy para con los acreedores y proveedores de la misma, se
limita al monto total del valor de sus aportes sociales pagados o que en virtud de una actividad
0 servicio estén obligados a pagar; responsabilidad que en virtud de la legislacién vigente es
extensiva a las obligaciones contraidas con anterioridad al ingreso como asociado y a las que
existan a la fecha en que se ha decretado la pérdida de la calidad de asociado.

CAPITULO XI
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 126. SOMETIMIENTO DE LAS DIFERENCIAS A CONCILIACION: Las
diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre éstos por causa o con
ocasion de las actividades propias de COOPTRAEXXON siempre que versen sobre asuntos
transigibles y no correspondan a hechos originados con base en el sistema disciplinario se
procurara someterlas a procedimientos de conciliacion.

ARTICULO 127. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y LIBERTAD PARA ACUDIR A
OTRAS SOLUCIONES: El Consejo de Administracidon queda facultado para reglamentar
en forma pormenorizada el procedimiento para la continuaciény la manera como se nombrara
el COMITE INTERNO DE CONCILIACION, ante casos o hechos excepcionales, contrarios o
desventajosos con el procedimiento acordado. ElL Comité interno de conciliaciéon sera de
caracter accidentaly sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia de los asociados



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y PENSIONADOS
DE EXXON - COOPTRAEXXON - ESTATUTOS 2026

interesados y mediante convocatoria del Consejo de Administracién. Para su informacion se
procedera asi:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, éstos
elegiran un conciliador y el Consejo de Administracion otro. Los dos conciliadores anteriores
designaran al tercer miembro del Comité.

b) Tratandose de diferencias que surjan entre los asociados por causa o con ocasion de su
calidad de tales, cada parte elegira un conciliador. Estos designaran al tercero: si respecto a
este no existiere acuerdo en el lapso antes mencionado, sera nombrado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 128. CARACTER DE LOS CONCILIADORES: Los conciliadores deben ser
personas idéneas. Asociados de la Cooperativa y no podran tener parentesco entre si, ni con
las partes en conflicto.

ARTICULO 129. DESIGNACION Y JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO: Al solicitar
la conciliacién, las partes interesadas mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracion indicaran el nombre de los conciliadores que designaron y haran constar el
asunto, causa u ocasioén de la diferencia.

ARTICULO 130. ACEPTACION Y TERMINO DEL CARGO: Los conciliadores propuestos
deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacién
su aceptacién o dejacion del cargo. En caso de que el conciliador no aceptare, la parte
afectada procedera inmediatamente a nombrar un reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los
conciliadores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
aceptacién. Su cargo terminara diez (10) dias después de que entren a actuar salvo prorroga
que les concedan las partes.

ARTICULO 131. DICTAMENES DE LA CONCILIACION: Las proposiciones, insinuaciones
odictamenes de los conciliadores obligan a las partes. Si llegaren a un acuerdo se hara constar
en un Acta, quedando los interesados en libertad de acudir a un tribunal de arbitramento.

CAPITULO XII
NORMAS DE FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 132. INCORPORACION: La Cooperativa, por decision de la Asamblea General,
podra disolverse sin liquidarse, para incorporarse a otra Cooperativa de objeto social comun o
complementario, adoptando su denominacién, quedando amparada por su personeria
juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones de la Cooperativa.

La Cooperativa COOPTRAEXXON, por decisién del Consejo de Administraciéon podra aceptar
la incorporacién de otra entidad cooperativa de objeto social comun o complementaria.

ARTICULO 133. FUSION: Por decision de la Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse,
para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, siempre que su objeto social sea
comun o complementario, adoptando en comun una denominacion diferente y constituyendo
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una nueva Cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las Cooperativas disueltas y se
subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 134. TRANSFORMACION: Por decisidon de la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes, la
Cooperativa podra transformarse en otra entidad de la economia solidaria.

ARTICULO 135. ESCISION: La Cooperativa, por decision de su Asamblea General, podra
escindirse, creando para ello una nueva persona juridica o efectuar cesion de activos y pasivos,
de conformidad con la Ley.

ARTICULO 136. DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Cooperativa podra disolverse por
decision de la Asamblea en los siguientes casos:

a) Por acuerdo voluntario de los asociados.

b) Por reduccién de los asociados a menos del numero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacioén se prolongue por mas de seis (6) meses.

c) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.
d) Por fusién o incorporacién a otra cooperativa.
e) Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores, y

f) Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrollan sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del
cooperativismo.

Decretada la disolucidén se procedera a la liquidaciéon de conformidad con las normas legales.

ARTICULO 137. EXIGIBILIDAD DE LAS OBLIGACIONES A TERMINO: A partir del
momento en que se ordene la liquidacion, las obligaciones a término a cargo de
COOPTRAEXXON se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 138. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR: Los honorarios del liquidador seran
fijados y regulados por la Asamblea General de Asociados habiles y en el mismo acto de su
nombramiento.

ARTICULO 139. PROCEDIMIENTOS PARA LA LIQUIDACION: Cuando la disolucion sea
acordada por la asamblea general, ésta designara un liquidador. Si no lo designa o si el
designado no entra en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento,
el organismo de control correspondiente nombrara liquidador. El tramite de liquidacién y
régimen de los liquidadores se sujetara a las normas legales vigentes pertinentes.

PARAGRAFO: Enla liquidacion debera procederse al pago de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades:

a) Gastos de liquidacion.
b) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.
c) Obligaciones fiscales.

d) Créditos hipotecarios y prendarios.
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e) Obligaciones con terceros, y
f) Aportes a los asociados.

ARTICULO 140. REMANENTE DE LA LIQUIDACION: Los remanentes de la liquidacién
seran transferidos a la entidad cooperativa que designe la asamblea en la que se tome la
decision de disolucién y liquidacion o, a falta de decision, a un fondo para la investigacion
cooperativa administrado por un organismo cooperativo de tercer grado.

CAPITULO X1l
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 141. REFORMA DE ESTATUTO: La reforma estatutaria sélo podra hacerse en la
Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o
delegados habiles presentes previa convocatoria hecha para este objeto, de conformidad con
el Estatuto.

Para reformar el Estatuto de la Cooperativa, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Cuando la propuesta sea proyectada por el Consejo de Administracidon debera hacerse
conocer alos asociados o delegados por lo menos con quince (15) dias habiles de anticipacion
alareunién de la Asamblea en la cual se va a estudiar y aprobar.

b) Cuando la reforma sea propuesta por los asociados estos deberan hacerla llegar, a mas
tardar el ultimo dia de diciembre de cada ano, para que el Consejo de Administracion las
analice detenidamentey les haga conocer a la Asamblea General con su concepto respectivo.
Si la propuesta es improcedente, se comunicara tal decision a los interesados.

Una vez conocida y aprobada por la Asamblea General conforme al Estatuto, la reforma se
sometera al cumplimiento de los procedimientos legales vigentes sobre el particular.

ARTICULO 142. INTERPRETACION: Las dudas que se presenten en la interpretacion y
aplicacién de las normas del presente Estatuto y reglamentos se resolveran por el Consejo de
Administracién, teniendo en cuenta la doctrina y principios cooperativos generalmente
aceptados.

ARTICULO 143. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la Ley, los Decretos
Reglamentarios, el presente Estatuto y los Reglamentos internos de la Cooperativa no
contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran las
disposiciones legales vigentes para las entidades del sector solidario y en subsidio las
previstas en el Cédigo de Comercio para Sociedades, siempre y cuando no se afecte la
naturaleza juridica de la Cooperativa y su caracter de no lucrativos.

ARTICULO 144. VIGENCIA Y EFECTO DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS: Las
reformas estatutarias aprobadas por la Asamblea General surtirdn efecto y entraran en
vigencia, una vez se produzca la respectiva sancién o aprobacion por parte de los Asociados o
delegados en la respectiva Asamblea. Posteriormente se radicaran en la Cdmara de Comercio
y finalmente se enviaran a la Superintendencia de Economia Solidaria” SUPERSOLIDARIA” o la
entidad gubernamental que ejerza sus funciones.

El presente estatuto fue aprobado por la Asamblea de General Ordinaria, realizada en la ciudad
de Bogota D.C., Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, el dia veintiocho
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(28) del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026) en constancia se firma por quienes
actuamos como presidente y secretario en la Asamblea.

FREDY MAURICIO ROJAS MENDEZ LETICIA DURANGO IBARRA
Presidente de Asamblea secretaria de Asamblea
Cooptraexxon Cooptraexxon



